
 

 

 

 

 HRID2018 年中国企业人才发展论坛 
 

一、论坛背景 

党的十九大报告对新时代的人才工作提出了新要求，人才工作关

系到国家科技发展战略和改革开放大局。 

在经济急速发展的新时代，一方面企业要加快战略变革与创新，

调整人才策略，重新定义企业人才发展格局，为企业的长足发展培养

一批中坚力量和专业人才。另一方面数字化革命推动着人才发展变革，

对人才提出了更新更高的要求，企业要立足实际，明确人才的定位，

实现人的发展与企业发展紧密结合。 

中国人力资源开发研究会企业人才分会、中国人力资源开发研究

会人力资本服务分会，定于 2018 年 12 月 15 日-16 日在北京举办

“HRID2018 年中国企业人才发展论坛”。本次论坛将齐聚政府及高等

院校领导，知名企业总裁、副总裁，资深企业管理专家等，围绕新时

代企业人才发展战略，如何定义企业新未来，实现企业新跨越展开讨

论与交流。 

同期，将举行中国人力资源开发研究会企业人才分会、中国人力

资源开发研究会人力资本服务分会年会，颁发中国企业人才发展奖、

中国幸福企业建设最佳实践奖。 

二、论坛亮点 

大视野——国内外企业人才发展策略的最新理念与发趋势分享； 



前瞻性——定义企业新未来，以前瞻性引领企业人才长远发展； 

高水平——著名企业管理专家、知名企业高管等，共同为企业人

才发展建言献策。 

三、论坛规模 

本次论坛将汇集政府领导、企业总裁及副总裁、企业管理专家、

企业人力资源管理与开发负责人等 600 余人。 

四、论坛组织 

主办单位 

中国人力资源开发研究会企业人才分会 

中国人力资源开发研究会人力资本服务分会 

承办单位 

中国中小商业企业协会人力资本分会 

北京响谷科技发展有限公司 

五、特邀嘉宾 

彭剑锋：中国人力资源开发研究会企业人才分会会长、中国人民

大学博士生导师、中国著名企业管理专家。 

杨伟国：中国人力资源开发研究会人力资本服务分会会长、中国

人民大学劳动人事学院院长。 

纪婷琪：海尔集团人力资源平台总经理、青岛市人力资源协会副

会长。 

李学政：京东方科技集团股份有限公司高级副总裁、京东方大学

副校长。 



刘伟华：浪潮集团有限公司副总裁兼 CHO。 

陈海燕：华为技术有限公司华为大学副校长（正在邀请中）。 

郭金山：格略集团幸福企业研究院院长 、职业心理健康促进专

委会副秘书长、复旦大学心理学与管理学双博士后 、中组部领导干

部考评中心特聘专家。 

李直：中国人力资源开发研究会常务副秘书长、中国人力资源开

发研究会企业人才分会秘书长、《中国人力资源开发》杂志社长。 

更多重量级嘉宾持续确认中！ 

六、参会须知 

1、参会代表 

⑴、中国人力资源开发研究会企业人才分会会员； 

⑵、中国人力资源开发研究会人力资本服务分会会员； 

⑶、企业人力部门总监及以上级别管理者； 

⑷、从事人力资源研究的学者及专家。 

2、参会费用 

参会费用 2380 元/人（含会务费、午餐费、资料费，住宿交通费

用自理）。 

3、报名办法： 

⑴、登录论坛官网：www.xghrid.com，直接提交报名信息 

⑵、直接向主办方索取参会函邀请 

七、媒体支持 

央视网、人民网、新华网、中新网、新浪财经、搜狐、中国企业



报、中国经济时报、中国经济信息网、中国组织人事报、《中国人力

资源开发》杂志等 50家主流媒体。 

八、论坛地点 

西国贸大酒店一厅（北京市丰台区丰台路丰管路16号院8号楼，

地铁十号线泥洼站 C口出向东南方向行走 200 米右转即到）。 

九、联系方式 

中国人力资源开发研究会企业人才分会 

010-68339252   ly@hrdchina.org 

 

 

中国人力资源开发研究会企业人才分会 

二 O一八年十一月五日 


